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Exposicion de idoneidad de la persona postulada
Para poder considerar la Idoneidad, favor de tomar en cuenta las siguientes sugerencias.
Maximo dos cuartillas.

Describe la relevancia de la persona postulada en su area cientifica, destacando:

@ Su contribucion especifica en el campo disciplinar correspondiente

@ Los atributos que mejor reflejan su trayectoria (liderazgo, transformacion social y
valor publico, innovacion cientifica, sostenibilidad e impacto ambiental,
emprendimiento econémico o social)

e Laincorporaciény practica de valores universitarios en su quehacer (confianza,
democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia,
respeto, responsabilidad, solidaridad)

@ Acciones y actividades realizadas con impacto demostrable en la academia o la
sociedad

Se recomienda un tono claro, argumentativo y fundamentado, evitando repetir datos del CV.

(Comience aredactar aqui)

La Dra. Vero6nica Lizbeth Chavez Flores, egresada de la Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Computacionales por la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC), ha construido una trayectoria profesional sélida 'y
multidisciplinaria que refleja la aplicacion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico en el desarrollo empresarial, la innovacién organizacional y
la transformacion social.

A lo largo de su carrera, ha integrado con éxito los principios de la
ingenieria, la gestion estratégica y la sostenibilidad en la direccion de
empresas del sector salud, impulsando la profesionalizacion y el
crecimiento responsable de la industria de la medicina estética sin
cirugia. Su liderazgo combina una vision cientifica con una profunda
conciencia ética y humanista, posicionandola como una referente en la
aplicacion practica del conocimiento al servicio del bienestar social.
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La Dra. Chavez Flores ha logrado trasladar los fundamentos de la ingenieria
en sistemas —planificaciéon, control, mejora continua, innovacion
tecnoldgica y analisis de datos— al ambito de la gestion empresarial y
médica, transformando el modelo operativo de Moldearte Medicina Estética
Sin Cirugia, organizacion que actualmente cuenta con 11 sucursales activas.
Su principal contribucién radica en la implementacion de metodologias
cientificas y tecnoldgicas para optimizar procesos, garantizar la
trazabilidad de la atencién y fortalecer la transparencia administrativa. De
esta forma, ha elevado los estandares de calidad y seguridad, aplicando
enfoques basados en evidencia en un sector donde la profesionalizacién es
clave para el bienestar y la confianza del paciente.

Ademas, ha promovido la incorporacion de la ciencia de datos en la toma de
decisiones estratégicas, mejorando la eficiencia operativa y permitiendo el
diseiio de politicas de crecimiento sustentadas en informacién verificada, lo
cual ha contribuido a la sostenibilidad econémica y social de la empresa.

Atributos que reflejan su trayectoria

La Dra. Chavez Flores se distingue por atributos que han marcado su

desarrollo profesional y personal:

o Liderazgo ético y colaborativo: dirige equipos multidisciplinarios
fomentando la confianza, el respeto, la equidad y la comunicacion
abierta.

e Transformacion social: ha creado oportunidades de empleo formal y
capacitacion para decenas de profesionales, especialmente mujeres,
impulsando su independencia econémica.

« Emprendimiento econémico y social: consolidé un modelo empresarial
sostenible que integra rentabilidad, innovacion y responsabilidad social.

e Innovacion cientifica: ha aplicado métodos de ingenieria para la
estandarizacién de procesos, garantizando practicas seguras y basadas
en conocimiento técnico.

» Sostenibilidad: promueve el uso racional de recursos, la eficiencia
energética y una cultura organizacional comprometida con el entorno.
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Acciones y actividades con impacto demostrable

Desarrollo organizacional con base cientifica: transformacién de Moldearte
en una red de clinicas sustentada en procesos documentados, capacitacion
continua y control de calidad.

Vinculacién académica: colaboracién activa con la UABC, integrando
estudiantes en programas de practicas profesionales y fortaleciendo el
puente entre academia y empresa.

Formacion de talento: impulso a la profesionalizaciéon del personal mediante
programas de capacitacién técnica y cientifica en medicina estética.
Altruismo y servicio comunitario: participacién constante en iniciativas
sociales y empresariales, asi como su paso por el Club Rotario, donde reforzo
su compromiso con el servicio.

Mentoria y apoyo a emprendedores: comparte abiertamente sus
conocimientos con otros negocios y lideres, promoviendo una cultura de
cooperacion y crecimiento colectivo.

La Dra. Verdnica Lizbeth Chavez Flores ha demostrado que la ciencia y la
tecnologia pueden convertirse en herramientas de transformaciéon social
cuando se aplican con ética, visién y compromiso. Su liderazgo inspira, su
ejemplo forma, y su impacto trasciende, representando dignamente los
valores, la excelencia y la proyeccion universitaria de la Universidad
Auténoma de Baja California.

Por todo lo anterior, se considera que su trayectoria y aportaciones la
convierten en una candidata idénea para el Reconocimiento Meritus 2025.



